
VIND GEKWALIFICEERD 
PERSONEEL MET 

IKSTARTJOUWCARRIÈRE 

Een initiatief van Markus Verbeek Praehep 

Bent u op zoek naar gemotiveerd en gekwali�ceerd personeel om uw team te 
versterken in deze competitieve arbeidsmarkt? Met Ikstartjouwcarrière van 
Markus Verbeek Praehep krijgt u de kans om de beste talenten aan te trekken, 
klaar om hun carrière te starten en te groeien als �nanciële experts. Wij werven 
toekomstige accountants, salarisadministrateurs, �scalisten en controllers. 



Wat is het? 

Ikstartjouwcarrière is een belangrijk initiatief dat zich richt op het 

koppelen van getalenteerde individuen aan werkgevers en scholen 

om de volgende generatie �nanciële professionals te vormen. Het 

programma biedt unieke kansen voor werkgevers om gemotiveerd 

personeel aan te trekken en voor scholen om hun studenten 

een vliegende start van hun carrière te bieden. Het voordeel 

voor de werkgevers is dat zij worden meegenomen binnen de 

wervingscampagnes van Markus Verbeek Praehep. Daarnaast gaat 

Markus Verbeek Praehep langs beurzen en scholen om voorlichting 

te geven en studenten te enthousiasmeren voor een carrière in 

�nance. Dit zorgt ervoor dat de organisatie een nieuw kosteloos 

wervingskanaal heeft dat bijdraagt aan de naamsbekendheid. 

Hoe werkt het? 

Werkgevers en scholen zijn van harte uitgenodigd om mee te doen 

aan dit initiatief. Meedoen is eenvoudig. Stuur als contactpersoon een 

e-mail naar info@mvp.nl en een van onze medewerkers neemt con-

tact op. Vermeld in de e-mail de naam van de organisatie, de naam en 

de contactgegevens van de contactpersoon en binnen enkele werkda-

gen nemen we contact op. 

Hoe verloopt het traject voor werkgevers van A tot Z?

STAP
3

Markus Verbeek Praehep stuurt het pro�el (cv en 

motivatiebrief) van kandidaat door aan organisatie.

STAP
1

Kandidaat meldt zich aan bij  

Markus Verbeek Praehep.

STAP
5

Organisatie nodigt kandidaat uit voor gesprek (indien 

nodig vervolggesprek) en informeert Markus Verbeek 

Praehep tussentijds over de uitkomsten van de gesprekken. 

STAP
7

Markus Verbeek Praehep feliciteert zowel de 

organisatie als de kandidaat!

STAP
4

Organisatie neemt zelf contact op met kandidaat en 

informeert Markus Verbeek Praehep hierover. Indien 

geen match op basis van pro�el, koppelt organisatie dit 

direct terug aan Markus Verbeek Praehep (met reden 

van afwijzing) en neemt geen contact op met kandidaat. 

STAP
2

Markus Verbeek Praehep neemt contact 

op met kandidaat en matcht kandidaat 

met de aangesloten werkgevers.

STAP
6

Bij een succesvolle match kijkt de organisatie samen met 

de kandidaat naar een passende opleiding bij Markus 

Verbeek Praehep. Indien wenselijk kan Markus Verbeek 

Praehep hierbij adviseren om tot een passende opleiding 

te komen. Het initiatief tot de arbeidsovereenkomst 

en studieovereenkomst ligt volledig bij de organisatie, 

hierin speelt Markus Verbeek Praehep geen rol. De studie 

wordt bekostigd door de werkgever.  



Gerenommeerde werkgevers 

Diverse gerenommeerde werkgevers doen al mee aan het initiatief.

Wat voor werkgevers zoeken we? 

We zoeken werkgevers die geloven in het potentieel van individuen 

en bereid zijn om hen kansen te bieden. Werkgevers die begrijpen dat 

talent kan worden ontwikkeld en dat motivatie en inzet de sleutels 

tot succes zijn. Onze ideale partners zijn organisaties die openstaan 

voor diversiteit, inclusie en de groei van de volgende generatie 

�nanciële professionals ondersteunen. Partners die werkzaam zijn 

binnen de accountancy, �scaliteit, controlling en salarisadministratie. 

Samen streven we naar een win-winsituatie waarin zowel werkgevers 

als deelnemers kunnen gedijen en bijdragen aan de bloei van het 

�nanciële vak. 

Heb je een vraag of wil je 
meer informatie ontvangen? 
Wij staan je graag te woord. 

Je kunt ons bellen op  
035 - 5 280 811 of mailen  

via info@mvp.nl 

www.mvp.nl Volg ons ook op social media:

Of laat ons contact 
met jou opnemen

Contact


